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SADAN UDFYLDER I:
FOLG ELLER FORKLAR-SKEMAET

SADAN UDFYLDER | 'F@LG ELLER FOR-
KLAR-SKEMAET’

| ‘'Fglg eller forklar-skemaet’ skal | beskrive jeres praksis inden for et
givent princip. | skal ikke dele falsomme oplysninger eller konkrete poli-
tikker, risikovurderinger, rollebeskrivelser eller lignende, som | kan udar-
bejde med udgangspunkt i de mange redskaber, der understgtter jeres
arbejde med principperne.

| skal som minimum udfylde princippet Skab systematik i arbejdsmilj@-
arbejdet, inden | sender skemaet til os pa ingerfair@ingerfair.dk sammen
med et link til jeres hjemmeside, hvor ’Fglg eller forklar-skemaet’ skal
ligger offentligt tilgaengeligt.

Herefter modtager | et logo med arstal. Logoet viser, at jeres organisa-
tion prioriterer arbejdsmiljgarbejdet og tager del i et feelles |gft af det
psykiske arbejdsmiljg i civilsamfundets organisationer.

Jeres organisationslogo vil ogsa fremga pa ngoarbejdsmiljg.dk, safremt |
gnsker det.

Det er Ingerfair (aut. arbejdsmiljgradgivere), som administrerer det
praktiske arbejde omkring modtagelse af 'Fglg eller forklar-skemaet’ og
logoet. Vi vurderer ikke kvaliteten eller effekten af jeres indsatser inden
for de seks principper, nar | indsender.

Vi vurderer udelukkende, om | har beskrevet jeres praksis:

* Huvis | fglger et princip, skal | beskrive jeres praksis.

¢ Hvis | endnu ikke fglger eller ikke kan fglge et princip, skal | forklare
hvorfor og eventuelt, hvornar | vil fglge det.

| skal huske at indsende skemaet én gang arligt, fx i forlaengelse af jeres
arlige arbejdsmiljgdrgftelse, da logoet skifter arstal.


https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
mailto:ingerfair@ingerfair.dk
https://ngoarbejdsmiljo.dk
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PRINCIP

SKAB SYSTEMATIK | ARBEJDSMILJ@ARBEJDET

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Systematik i arbejdsmiljpa-
rbejdet gennem fire trin:

e |dentificér,

e Udarbejd,

e Implementér,

e Evaluér og justér.

Beskriv roller og ansvar samt samarbejdet i
AMO (hvis relevant).

JA

NEJ

Beskrivkort hvordanl har identificeret
arbejdsmiljgproblematikkeydarbejdetog
udvalgtindsatseri jeresnuveerendéandleplan
samthvordan,| vil falgeop pa deindsatser
implementerer.

For arbejdspladsemed10 eller flere ansatte:
Beskrivkort hvordanl sikrer at
arbejdsmiljgrepreesentant(eknderderesrolle
og opgaver.

Beskrivhvordanl sikrer, at alle pa
arbejdspladseendertil AMOsrolle og
opgaver.

For arbejdspladsemedfeerreend10 ansatte:
Beskrivkort hvordanl sikrer, at alle p&
arbejdspladsered,hvemmangar til med
arbejdsmiljgproblematikker.

Kan ikke udfyldes
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PRINCIP

MINIMER HAJE FOLELSESMASSIGE KRAV | ARBEJDET

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Identificér situationer med vanskelige fglel-
seskrav og/eller adfeerd, vurder behov for
supervision/de-brief, lav beskrivelse af uac-
ceptabel adfeerd og fx opfglg arligt.

JA

NEJ

Beskrivkort hvordanl sikrer, at alle
medarbejder®g ledereer bekendmed,hvadder
er uhensigtsmeaessaglfaerd hvordander skal
handlesog eventuemulighedfor supervisiore.l.

Forklar arsagerntil | ikkefglgereller hvornar|
har planlagtat pabegyndarbejdetmedat falge
princippet.
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PRINCIP

ETABLER SUNDE RAMMER FOR SAMARBEJDET MED FRIVILLIGE

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Identificér forhold, der skaber uklarhed i
roller, lav arbejdsbeskrivelser/handleplaner,
folg op og evaluer fx arligt. Inddrag frivillige i
arbejdet.

JA

NEJ

Beskrivkort hvordanl sikrer, at forhold der
skaberuklarhedi samarbejdemellem
medarbejder@gfrivillige bliver identificeretog
hvordanl sikrer at frivillige og ansattekender
deresopgaverog ansvarsomrader samarbejdet.

Forklar &rsagertil at | ikkefalgereller hvornar,
| har planlagtat pabegynderbejdetmedat falge
princippet.
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PRINCIP

HAV FOKUS PA LEDERTRIVSEL — OGSA UNDER SZRLIGE BETINGELSER

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI

(JA/NE)J)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Beskriv hvad god ledelse er.
Afstem forventninger til ledelse.

JA

NEJ

Beskrivkort hvordanl sikrer, at alle pa
arbejdspladsened,hvornarog hvordanmankan
givelederefeedbackpa deresledelse séledere
styrkes deresledelsesarbejde.

Forklar arsagertil | ikkefglgereller hvornar,|
har planlagtat pdbegyndarbejdetmedat fglge
princippet.

Se¢rg for at lederen ikke star
alene, giv adgang til stgtte.
Serg for at fglge op.

JA

NEJ

Beskrivkort hvordanlederekan saettefokuspa
og fa stattetil deresegentrivsel hosjer.

Forklar arsagertil | ikkefglgereller hvornar, |
har planlagtat pAbegyndearbejdetmedat falge
princippet.
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PRINCIP
ETABLER KLARE RAMMER OM BESTYRELSENS ARBEJDE

HVAD SKAL VI GBRE? FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE
: (JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)
Identificér omrader med uklarhed i beslut- JA Beskrivkort hvordanl sikrer, at Forklar arsagertil | ikkefglgereller hvornér, |
ningskompetence, lav beskrivelse af hvem bestyrelsesmedlemmietroduceredil deresrolle har planlagtat pabegyndarbejdetmedat falge
der treeffer hvilke beslutninger, fglg op og og beslutningskompetence. princippet.

evaluer fx arligt. Beskrivkort hvordanl handtereruenighed

omkringfordelingaf beslutningskompetence
mellemansatteog bestyrelsesmedlemmer.

NEJ
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PRINCIP

UNDERST@T EN TRYG ARBEJDSKULTUR

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Udarbejd en beskrivelse af gnsket arbejds-
kultur.

Inddrag ledere og medarbejdere i processen
og folg op.

JA

NEJ

Beskrivkort hvordanl sikrer, at bade
medarbejder®glederekenderden
arbejdspladskultur] streeberefter.

Beskrivkort hvordanl sikrer, at bade
medarbejder®glederekankommetil orde, hvis
deopleverenarbejdspladskultursomikke
stemmepverenaneddet,| straeberefter.

Forklar arsagertil | ikkefalgereller hvornar,|
har planlagtat pAbegyndarbejdetmedat falge
princippet.




	Følg eller forklar skema med fortrykt tekst

	Side4_Uddyb hvordan (hvis ja):  
Beskriv kort hvordan I sikrer, at alle medarbejdere og ledere er bekendt med, hvad der er uhensigtsmæssig adfærd, hvordan der skal handles og eventuel mulighed for supervision e.l.
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Side4_Uddyb hvorfor ikke /hvis nej): 
Forklar årsagen til I ikke følger eller hvornår I har planlagt at påbegynde arbejdet med at følge princippet.
	Side5_Uddyb hvordan (hvis ja): 
Beskriv kort hvordan I sikrer, at forhold der skaber uklarhed i samarbejdet mellem medarbejdere og frivillige bliver identificeret og hvordan I sikrer at frivillige og ansatte kender deres opgaver og ansvarsområder i samarbejdet.
	Side5_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
Forklar årsagen til at I ikke følger eller hvornår, I har planlagt at påbegynde arbejdet med at følge princippet.
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Side6_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
Forklar årsagen til I ikke følger eller hvornår, I har planlagt at påbegynde arbejdet med at følge princippet.
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Side 6_Uddyb hvordan (hvis ja): 
Beskriv kort hvordan I sikrer, at alle på arbejdspladsen ved, hvornår og hvordan man kan give ledere feedback på deres ledelse, så ledere styrkes i deres ledelsesarbejde.
	Side6_Uddyb hvordan - hvis ja: 
Beskriv kort hvordan ledere kan sætte fokus på og få støtte til deres egen trivsel hos jer.
	Side6_Uddyb hvorfor ikke - hvis nej: 
Forklar årsagen til I ikke følger eller hvornår, I har planlagt at påbegynde arbejdet med at følge princippet.
	Side7_Uddyb hvordan (hvis ja): 
Beskriv kort hvordan I sikrer, at bestyrelsesmedlemmer introduceres til deres rolle og beslutningskompetence.

Beskriv kort hvordan I håndterer uenighed omkring fordeling af beslutningskompetence mellem ansatte og bestyrelsesmedlemmer. 
	Side7_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
Forklar årsagen til I ikke følger eller hvornår, I har planlagt at påbegynde arbejdet med at følge princippet.
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Side 8_Uddyb hvordan (hvis ja): 
Beskriv kort hvordan I sikrer, at både medarbejdere og ledere kender den arbejdspladskultur, I stræber efter.

Beskriv kort hvordan I sikrer, at både medarbejdere og ledere kan komme til orde, hvis de oplever en arbejdspladskultur, som ikke stemmer overens med det, I stræber efter.
	Side 8_Uddyb hvorfor ikke (hvis nej): 
Forklar årsagen til I ikke følger eller hvornår, I har planlagt at påbegynde arbejdet med at følge princippet.
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Uddyb hvordan (hvis ja): 
Beskriv kort hvordan I har identificeret arbejdsmiljøproblematikker, udarbejdet og udvalgt indsatser i jeres nuværende handleplan samt hvordan, I vil følge op på de indsatser i implementerer.

For arbejdspladser med 10 eller flere ansatte: 
Beskriv kort hvordan I sikrer at arbejdsmiljørepræsentant(er) kender deres rolle og opgaver.
Beskriv hvordan I sikrer, at alle på arbejdspladsen kender til AMOs rolle og opgaver.

For arbejdspladser med færre end 10 ansatte:
Beskriv kort hvordan I sikrer, at alle på arbejdspladsen ved, hvem man går til med arbejdsmiljøproblematikker. 
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