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Dette katalog giver overblik over forskellige sociale og faglige stgttetyper og
kan hjzlpe dig med at identificere, hvad der bedst understgtter din trivsel
og faglige udvikling.

1. KOLLEGIAL SPARRING
Regelmaessig, fortrolig sparring med en anden leder i eller uden for orga-
nisationen.

Eksempler:

e Faste sparringsmgder med en lederkollega

e ”Buddy-ordning” mellem nye og erfarne ledere
e Walk-and-talk med en leder fra en anden NGO

Overvejelser du kan ggre:

e Kender jeg nogen, jeg har tillid til og kan dele ledelsesdilemmaer
med?

* Har jeg brug for stgtte i det emotionelle eller det strategiske?

2. FAGLIG SUPERVISION ELLER COACHING
Et struktureret rum med ekstern eller intern professionel, med fokus pa
refleksion, udvikling og aflastning.

Eksempler:
¢ Individuel coaching (f.eks. kvartalsvis)
e Supervision i ledergruppe med ekstern facilitator

Overvejelser du kan ggre:

e Har jeg brug for et neutralt rum til at taenke hgjt og blive udfordret?

e Erjegien fase, hvor jeg har brug for nye perspektiver eller red-
skaber?

FORTSAT —
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3. LEDERFALLESSKAB ELLER NETVZARK
Et forum for udveksling af erfaringer og feelles laering pa tvaers af organi-
sationer eller afdelinger.

Eksempler:

e Netvaerk for NGO-ledere (f.eks. hos Center for Frivilligt Socialt Arbej-
de)

e Interne ledelsesfora

e Etablere dit eget online netvaerk med andre ledere i NGO’er

Overvejelser du kan ggre:
e Har jeg brug for at spejle mig i andre, der star i lignende kontekster?
e Far jeg nok inspiration udefra?

4. SPARRING MED EGEN LEDER
Sparring egen leder omkring konkrete udfordringer, strategi, ledelsesud-
vikling og prioritering.

Eksempler:
e Kvartalsvis 1-1 med naermeste leder med fokus pa dig som leder
¢ Ad hoc-sparring om prioriteringer, trivsel, konflikter

Overvejelser du kan ggre:

e Har jeg adgang til nogen internt, som kan hjaelpe med afklaring og
prioritering?

e Bruger jeg dem nok — eller bzrer jeg for meget alene?

5. LEDERUDVIKLING ELLER EFTERUDDANNELSE
Formelle forlgb, kurser eller laeringsfaellesskaber, der udvikler kompeten-
cer og giver fagligt input.

Eksempler:

Kursus i personaleledelse, forandringsledelse eller konflikthandtering
Projektlederuddannelse

Leesegrupper eller faelles refleksionsrum omkring ledelsesbgger eller
cases

Overvejelser du kan ggre:

Hvilke kompetencer vil ggre mig tryggere i mit lederskab?

e Traenger jeg til ny viden — eller mest til stgtte og refleksion?
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EVALUERINGSSKEMA: HVAD HAR JEG BRUG FOR LIGE NU?

Stpttetype Har jeg det? Vil det stgtte mig? Hvad er mit naeste skridt?
Kollegial sparring Ja/Nej Lav / Middel / Hgj
Supervision/coaching Ja/Nej Lav / Middel / Hgj
Lederfeellesskab/netvaerk Ja/Nej Lav / Middel / Hgj
Sparring med egen leder Ja/Nej Lav / Middel / Hgj
Lederudvikling/efteruddannelse Ja/Nej Lav / Middel / Hgj
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