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1. Opfølgning fra sidst: Hvordan har vores aftaler/ideer sidst virket for dig? 
For mig?

Hvordan gik det med…?

2. Tid og prioritering: Er der opgaver eller arbejdsproces-
ser, vi skal gennemgå i dag fordi de 
sætter dig under tidspres?

Hvad skal der til for at det bliver 
mindre presset?

Kan du få hjælp i dit team? Har du brug for jeg gør noget her?

3. Tvivl og uklarhed: Er der opgaver eller arbejdsproces-
ser, vi skal gennemgå i dag fordi de 
er uklare?

Er du i tvivl om beslutningsmandat-
er på opgaver?

Hvad vil du selv foreslå her?

4. Læring og udvikling: Er der opgaver som du er særligt 
motiveret af lige nu?

Hvad motiverer dig i dit arbejde 
generelt lige nu?

Føler du dig kompetent i de opgaver du løser lige nu?

EKSEMPEL 1 – DEN STRUKTUREREDE SAMTALE
Her kan I anvende den samme struktur på hver 1-1, hvor det kan være mere eller mindre at sige til de enkelte tematikker. Denne tilgang kan være  
nyttig i samtaler med medarbejdere, som kan have svært ved at komme ind på, det der bøvler.

FORSÆT
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5. Koordinering: Har vi noget vi skal koordinere?

6. Trivsel og 
samarbejde:

Hvordan er dit samarbejde med kolleger, frivillige  
og/eller samarbejdspartnere?

Hvordan kan jeg bedst støtte dig til at yde dit bedste?

7. Ledelse Hvornår oplever du, at min ledelse 
er mest hjælpsom for dig i dit  
arbejde?

Er der noget i min måde at lede på, 
som du oplever hæmmer din op- 
gaveløsning eller trivsel?

Hvad kunne jeg gøre mere eller mindre af i min ledelse, 
for at støtte dig bedst muligt?

8. Andet:

9. Opfølgning: Hvad skal vi følge op på næste gang? Skal vi datosætte næste gang?

EKSEMPEL 1 – DEN STRUKTUREREDE SAMTALE (FORSAT)
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Spørgsmål 1:  Hvad håber du at få ud af mødet?

Spørgsmål 2: Hvilken situation/opgave vil du gerne tale om?

Spørgsmål 3: Hvad er din største udfordring lige nu?

Spørgsmål 4: Hvad kan jeg gøre for at hjælpe dig mest muligt?

Spørgsmål 5: Hvad kunne jeg gøre mere eller mindre af i min ledelse, for at støtte dig bedst muligt?

EKSEMPEL 2 – DEN ÅBNE
Her kan I anvende en mere åben tilgang på hver 1-1, hvor det her er defineret ud fra, hvad medarbejder har lyst/mod/behov for at tale om.  
Denne tilgang kan være særlig nyttig til selvkørende medarbejdere.
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